
Vuoi diventare uno di noi?
Scopri tutte le posizioni aperte su ww.valtur.it/lavoro

Requisiti per lavorare con Noi 
Età compresa tra i 18 e 35 anni; disponibilità ininterrotta di minimo 
2/3 mesi; buona immagine ed ottime capacità di comunicazione; 
buona conoscenza di almeno una lingua straniera.
Figure ricercate:
Area Beauty Center Estetiste, Massaggiatori, Operatori Shiatsu, 
Parrucchieri. Area Food&Beverage (Assistenti Economato, 
Cuochi Capo Partita, Pasticcieri, Macellai, Commis di Cucina, 
Barman e Commis di Bar). Area Alberghiera Servizio Reception, 
Servizio House Keeping, Servizio Infermeria (infermieri e medici). 
Area Gestione Servizio Gestione (addetti amministrativi ed aiuto 
gestione), Servizio Escursioni (addetti). Area Guest Relation 
Addetti alle pubbliche relazioni/contatto ed al coordinamento di 
gruppi aziendali. Area Intrattenimento Servizio Animazione, 
Servizio Sport, Servizio Valturland.

Valtur collabora da oltre 15 anni con Università, Scuole ed Enti di 
Formazione offrendo agli studenti e ai neolaureati l’opportunità 
di svolgere presso le proprie strutture stage/tirocini, che possono 
avere valore di crediti formativi e che hanno la finalità di agevolare 
l’inserimento nel mondo del lavoro attraverso l’acquisizione di 
competenze e strumenti operativi.
Contatti Studenti, Scuole ed Enti di Formazione interessati possono 
contattare risorseumane@valtur.it

Iter di selezione Compila il modulo su www.valtur.it/lavoro, 
allegando una foto a figura intera ed il Curriculum Vitae oppure 
invia il CV a Direzione Risorse Umane Valtur S.p.a., Via Inverigo 2, 
20151, Milano indicando la mansione di interesse. 
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati per 
un colloquio di approfondimento conoscitivo. Se il colloquio avrà 
esito positivo il candidato verrà invitato ad un corso di formazione 
in uno dei Villaggi o Village Resort Valtur.
Formazione Valtur Valtur forma ogni anno ca. 1500 nuove risorse, 
organizzando corsi di formazione tecnico – professionale attraverso 
le seguenti modalità:
Valtur Academy Scuola di formazione, organizzata due volte 
l’anno (indicativamente nei mesi di Maggio e Dicembre) in uno dei 
Villaggi o Village Resort Valtur a Villaggio chiuso e destinata a tutte 
le risorse che, dopo aver superato le selezioni Valtur, saranno inserite 
nell’Equipe per la stagione estiva /invernale.
Open Stage Formazione erogata direttamente a Villaggio aperto, 
finalizzata all’apprendimento di competenze specifiche di un settore.

VALTUR RECRUITING

TIROCINI E STAGE

SELEZIONE E FORMAZIONE

Valtur ha adottato un sistema di gestione qualità (N.1069) conforme ai requisiti della norma UNI EN ISO 9001:2008 
valido per il seguente campo di applicazione: progettazione, gestione ed erogazione di corsi di formazione.

Vivi un esperienza unica ed entra a far parte dell’Equipe Valtur; 
scopri le date del Recruiting e molte altre informazioni su 
www.valtur.it/lavoro o su Facebook alla pagina Valtur Recruiting!

N. 1069 - UNI EN ISO 9001:2008


